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Compromisso com a diversidade, equidade e inclusdo: Nossa empresa esta
comprometida em criar um ambiente de trabalho onde todas as pessoas sao
valorizadas, independentemente de sua raga, cor, etnia, género, identidade de género,
orientagdo sexual, idade, religido, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica
protegida, ou ndo, por lei mas que por conta dela a pessoa vir a ser alvo de
discriminacao.

Igualdade de oportunidades: Nos promovemos a igualdade de oportunidades
durante todo o processo de contratagdo, incluindo a divulgagao de vagas em canais
que alcancem uma ampla diversidade de candidatos, sem discriminagao.

Respeito muituo: Nos promovemos um ambiente de trabalho respeitoso e inclusivo,
onde todas as pessoas sdo tratadas com respeito e dignidade, independentemente de
sua posicao ou cargo na empresa. Nao sdo aceitos, nem tampouco tolerados, atos
discriminatorios ou desrespeitosos em razdo de caracteristicas fisicas e/ou questdes
ideoldgicas.

Tolerancia zero para discriminag¢do: Nao toleramos qualquer forma de
discriminacao, assédio, intimidacao ou bullying, e encorajamos todos os funcionarios
a relatarem imediatamente qualquer incidente que ocorra.

Tolerancia zero para assédio moral e sexual: Nao ¢ tolerado utilizar-se de posi¢ao
hierarquicamente superior para expor colaboradores, terceiros e prestadores de
servico a situagdo constrangedora, vexatoria ou, ainda, faltar com respeito no trato
pessoal dos subordinados por quaisquer motivos que sejam; nem tampouco
aproveitar-se de ocasides e/ou do ambiente de trabalho para constranger
colaboradores em busca de oportunidade de relacionamentos amorosos ou sexuais.
Avaliacio e melhoria continua: Nos revisamos periodicamente nossa politica de
diversidade, equidade e inclusdo, e buscamos constantemente maneiras de melhorar
e tornar nosso ambiente de trabalho ainda mais inclusivo e diverso. Neste sentido,
buscamos evidenciar as oportunidades de melhoria e sinergia entre os envolvidos,
internos e externos, de forma que ambas as esferas sejam potencializadas e capazes
de identificar lacunas que precisam ser preenchidas para o maior sucesso das politicas
de diversidade e inclusao da Biotropica.

Canais de contato: Possuimos canais de contato e apoio internos, de modo que os
colaboradores possam ter conhecimento e facil acesso a essas ferramentas, se
sentindo seguros e confiantes para participar, relatar, tirar davidas e
enviar sugestoes sobre as pautas de diversidade.



ACOES PARA IMPLEMENTACAO

Maneiras de viabilizar a promogao da diversidade e inclusao no planejamento estratégico
da empresa ¢ uma questdo crucial para garantir o sucesso dos negocios atualmente,
especialmente devido as novas politicas mundiais relacionadas as ODS da ONU. Para
isso, seguem algumas sugestdes de inclusdo dentro do planejamento estratégico da
empresa:

1.

Definir metas e objetivos: A primeira etapa seria definir metas e objetivos claros
para a promogao da diversidade e inclusdo. Essas metas devem ser quantificaveis
€ mensuraveis, para que seja possivel avaliar o progresso ao longo do tempo.
Identificar as areas de melhoria: E importante identificar as areas em que a
Biotropica precisa melhorar em relagdo a diversidade e inclusdo. Para isso, ¢
interessante analisar os dados de recrutamento, promocao e demissao de
funciondrios, bem como realizar pesquisas de clima organizacional e feedback dos
funcionarios.

Desenvolver politicas e praticas inclusivas: Com base nas areas de melhoria
identificadas, a Biotropica deve desenvolver politicas e praticas inclusivas que
promovam a diversidade e a inclusdo. Isso pode incluir a revisdao de processos de
recrutamento e selecdo, o desenvolvimento de programas de capacitacdo e
treinamento em diversidade e inclusdo, a criacdo de programas de mentoria e
networking para grupos sub-representados e a revisdao de beneficios e politicas de
trabalho flexivel. Exemplos: i. Capacitag¢do e treinamento: fomentar capacita¢do
e treinamento em diversidade, equidade e inclusdo para todos os nossos
funcionarios, para que possam entender melhor as diferencas e promover um
ambiente de trabalho mais inclusivo; ii. Adaptagoes razoaveis: fornecer
adaptagoes razoaveis para acomodar as necessidades de nossos funcionarios
com deficiéncia ou outras necessidades especiais, de modo a garantir que todos
tenham as mesmas oportunidades de trabalho.

Integrar a diversidade e inclusdo na cultura da empresa: A promocdo da
diversidade e inclusdo deve ser integrada a cultura da empresa. Isso significa que
a empresa deve se comprometer com a diversidade e inclusao em todos os
aspectos de suas operacdes, desde a contratacdo até a gestdo do desempenho e a
tomada de decisOes estratégicas.

Monitorar e avaliar o progresso: E importante monitorar e avaliar o progresso da
empresa em relagdo a diversidade e inclusao ao longo do tempo. Isso pode ser
feito por meio de indicadores de desempenho, pesquisas de clima organizacional
e feedback dos funcionarios.

Comunicar os resultados: A empresa deve comunicar os resultados de suas
iniciativas de diversidade e inclusdao para seus funcionarios, clientes e partes
interessadas. Isso ajuda a aumentar a conscientizagdo e o engajamento em relacao
a diversidade e inclusao e a demonstrar o comprometimento da empresa com esses
valores.
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